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Kobiety w Europie wcigz nie sg dopuszczane do najwyzszych stanowisk w polityce i biznesie &ndash;
podkresla sprawozdanie Komisji Europejskiej. W sektorze prywatnym 9 sposrod 10 stanowisk cztonkdéw
zarzadow w najwazniejszych spoétkach i dwie trzecie stanowisk dyrektorskich zajmujg mezczyzni.

Zrbdto:

www.kobiety.plIBinzes 08.03.2008

Kobiety w Europie wcigz nie sq dopuszczane do najwyzszych stanowisk w polityce i biznesie &ndash;
podkresla sprawozdanie Komisji Europejskiej. W sektorze prywatnym 9 sposrdd 10 stanowisk cztonkéw
zarzaddéw w najwazniejszych spotkach i dwie trzecie stanowisk dyrektorskich zajmujg mezczyzni.

W UE tylko co czwarty parlamentarzysta to kobieta, cho¢ dziesie¢ lat temu poziom ten wynosit 16 %. Tyle
samo kobiet w ujeciu procentowym sprawuje funkcje ministerialne. Publikacja sprawozdania zbiega sie w
czasie z Dniem Kobiet obchodzonym 8 marca i poprzedza utworzenie nowej europejskiej sieci kontaktéw
kobiet piastujacych stanowiska kierownicze.

&bdquo;Postepy w rekrutowaniu wiekszej ilosci kobiet na najwyzszych stanowiskach w polityce sg zbyt
wolne. Jezeli wyznajemy wartosci demokratyczne, nie mozemy wytgczy¢ potowy ludnosci ze struktur
decyzyjnych&rdquo; - powiedziat komisarz ds. rownosci szans Vladimir &Scaron;pidla. &bdquo;Rownos¢
pici sprzyja takze przedsiebiorczosci. Nasze gospodarki muszg czerpac z petnego potencjatu zasobow,
jezeli chcemy sprostac globalnej konkurencji".

W sprawozdaniu zatytutowanym &bdquo;Udziat kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji w 2007 r.
&ndash; analiza sytuacji i tendencje&rdquo; wskazano, ze odsetek parlamentarzystek w parlamentach
krajowych (jedna/nizsza izba) wzrdst z 16 % w 1997 r. do 24 % w 2007 r. Niemniej jednak poziom ten
wcigz jest nizszy od tzw. masy krytycznej wynoszacej 30 % i stanowigcej prog rzeczywistego wptywu na
decyzje polityczne. W Parlamencie Europejskim nieznacznie przekroczono ten poziom (31 % kobiet).
Przecietnie mezczyzni zajmujg okoto trzy razy wiecej stanowisk w rzgdach krajowych niz kobiety (24 %
kobiet i 76 % mezczyzn).

Kobiety sg rowniez w niewystarczajgcym stopniu reprezentowane na kluczowych stanowiskach
ekonomicznych. Banki centralne wszystkich 27 panstw cztonkowskich sg kierowane przez mezczyzn. W
catej Europie kobiety stanowig 44 % wszystkich pracownikow, ale tylko jedng trzecig tych, ktorzy
zajmujg stanowiska kierownicze (kadra zarzadcza, dyrektorzy i kierownicy matych przedsiebiorstw).
Niewystarczajacy udziat kobiet na najwyzszych stanowiskach jest wyjatkowo wyrazny w duzych
przedsiebiorstwach, gdzie mezczyzni stanowig prawie 90 % cztonkéw zarzaddw w najwazniejszych
spotkach (zaliczajacych sie do indeksu wiodacych przedsiebiorstw w kazdym kraju). Jest to poziom, ktory
prawie nie zmienit sie w ostatnim czasie.

Dokonano istotnych postepéw w promowaniu kobiet w ramach administracji centralnej panstw
cztonkowskich UE, gdzie co trzecie stanowisko na dwdch najwyzszych szczeblach hierarchii piastuje
kobieta. Dla poréwnania w 1999 r. byto ich tylko 17 %. Odsetek kobiet na podobnych stanowiskach w
instytucjach UE réwniez wzrdst w tym samym okresie z 14 % do okoto 20 %, aczkolwiek wyniki te nie sg
wcigz zadawalajgce.

Gtéwne dziatania w promowaniu wiekszej réwnosci ptci w zakresie podejmowania decyzji sq realizowane
na poziomie krajowym. Jednakze Komisja Europejska wspiera takie wysitki poprzez gromadzenie,
analizowanie i upowszechnianie poréwnywalnych danych na temat istniejacych réznic zwigzanych z ptcia,
w szczegolnosci za posrednictwem bazy danych na temat udziatu kobiet i mezczyzn w podejmowaniu
decyzji. Komisja utworzy w tym roku nowg europejskg sie¢ kontaktow kobiet piastujgcych stanowiska
kierownicze, ktérej celem bedzie wymiana doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy 27 krajami UE.
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Dodatkowe informacje:

- Sprawozdanie &bdquo;Udziat kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji w 2007 r. &ndash; analiza
stacji i tendencje&rdquo; ("Women and men in decision-making 2007 &ndash; analysis of the situation
and trends")

- Baza danych na temat udziatu kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji

- Sprawozdanie z 2008 r. na temat réwnosci kobiet i mezczyzn (2008 Report on equality between
women and men):

Materiaty audiowizualne:
- Materiaty wideo na temat réznic w ptacy kobiet i mezczyzn
- Materiaty wideo na temat obalania stereotypdw na rynku pracy
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