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Niepetnosprawni chcg pracowac
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80 niepetnosprawnych szkolito sie i pracowato w ramach projektu "Winda do pracy".
Andrzej Kaminski ze Szczecina przez pét roku byt na stazu w Urzedzie Morskim.

- Pracowatem w archiwum. Po stazu chciatem sie stara¢ o prace, ale dano mi do zrozumienia, ze tylko
trace czas - moéwi niepetnosprawny. - Gdyby pracodawca musiat z wiasnej kieszeni ptaci¢ kary za nie
zatrudnianie niepetnosprawnych, praca dla takich jak ja by sie znalazia.

Pan Andrzej od o$miu lat poszukuje pracy.

- Wczesdniej, przez 27 lat, pracowatem w spétdzielni inwalidéw. Dzieki zabiegom politykdéw spoétdzielnia
padta - méwi z gorycza.

Swéj pétroczny staz pan Andrzej zawdziecza programowi "Winda do pracy&rdquo;. Program byt
skierowany do mtodziezy ze schorzeniami nerwowo-miesniowymi i 0séb niepetnosprawnych ruchowo oraz
opiekunow niepetnosprawnych dzieci. W ramach projektu mtodziez rozpoczeta nauke w Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Policach. Niepetnosprawni niepracujacy i nie uczacy sie oraz ich opiekunowie
uczestniczyli w 5-miesiecznym kursie obstugi komputera i nauki jezyka obcego. Cze$¢ uczestnikéw
dostata sie zas na potroczne staze.

Rekompensowali utracone $wiadczenia

- Zrealizowanie zatozonych przez nas celow (takze uzyskanie wiekszej samodzielnosci) wymagato w
niektorych przypadkach skorzystania z ustug asystenta osobistego, jak réwniez opieki i rehabilitacji
podczas trwania projektu - mowi Beata Karlinska, prezes Fundacji Pomocy Chorym na Zanik Miesni,
jednego z realizatoréw projektu.

Wszystkie potrzebujgce osoby zaopatrzono w sprzet ortopedyczny i pomocniczy. Uczestnicy szkolen i
stazy dostali zas dodatki pieniezne jako rekompensate utraconych swiadczen socjalnych.

Pracodawcom sie nie chce?Jan Stawczyniski, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Policach, nie zgadza
sie z opinig Andrzeja Kaminskiego, ze pracodawcy nie chcg zatrudniaé niepetnosprawnych

- Raczej nie wiedzg, jakie majg mozliwosci, ze mogg skorzystac z dofinansowania PFRON-u wysokosci
nawet 40 tys. zt na jedno stanowisko - mowi Jan Stawczynski.

Sam, w ramach programu, przyjat na pétroczny staz niepetnosprawng. Teraz kobieta pracuje w kancelarii
urzedu. Oprécz niej zatrudniono jeszcze dwie niepetnosprawne osoby.

Nieche¢ pracodawcéwTakie przypadki, to jednak wyjatki. Czesciej pracodawca nie chce sobie robic
problemow. Miejsce pracy i budynek, w ktérym pracuje niepetnosprawny, trzeba przystosowac tak, by
wjechat wozek. Pracodawca musi najpierw zainwestowacé wtasne pieniadze, zeby otrzymac fundusze z
PFRON-u. Firmy wolg wiec nie zatrudnia¢ niepetnosprawnych i... ptaci¢ za to kare w postaci sktadki na
PFRON (w Polsce kazda firma ma obowigzek zatrudnic¢ niepetnosprawnych). Sg jednak wyjatki.

- Powstaja firmy nastawione na zatrudnianie niepetnosprawnych. Na przyktad takie, zajmujace sie
ochrong budynkdéw - moéwi Jan Stawczynski.

Osoby biorace udziat w projekcie objeto badaniami, ktére majg pokazac postawy niepetnosprawnych.
Prowadzita je Wyzsza Szkota Humanistyczna w Szczecinie.[Frodto: Gtos Szczecinski
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