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Inspirowana Nonviolent Communication i psychologig integralng
Dlaczego tworzymy Szkote?

Chcemy pracowac robigc to, co jest dla nas wazne. Chcemy dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami
rozwojowymi, ktédre zmieniajg nasze zycie na lepsze - wierzymy, ze te doswiadczenia mogaq zainspirowac
i wesprzec wiele innych oséb.

Chcemy zy¢ w Swiecie, w ktdrym norma_jest pokoj oraz szacunek dla potrzeb wszystkich ludzi.

Dla kogo tworzymy Szkote?

Szukamy 16 o0sob, ktére, podobnie jak my, wierzg, ze zmiana jest mozliwa, chcg jej doswiadczaé oraz
bazujgc na wtasnym doswiadczeniu, inspirowac¢ do zmian innych ludzi. Szukamy osdb, dla ktérych rozwadj
jest pasjq i sq gotowe zainwestowac czas, pienigdze i energie w poznawanie i doskonalenie siebie. Ktére
sg gotowe rozwijac sie zarowno na poziomie intelektualnym, jak i emocjonalnym. Ktore sg gotowe
przekraczac utarte $ciezki myslenia, szukajac odpowiedzi na pytanie, jak zrobi¢ "to cos", co uznajq za
wartos¢ swojego zycia.

Credo i filozofia Szkoty
Wierzymy, ze mamy wptyw na swoje zycie i na zycie wokot nas.

Wierzymy, ze zycie cztowieka ma wiele wymiaréw: wewnetrzny i zewnetrzny, subiektywny i obiektywny,
duchowy i materialny, indywidualny i spoteczny - ich uszanowanie przybliza nas do zrozumienia samych
siebie.

Wierzymy, ze podstawowe ludzkie potrzeby sq podobne oraz, ze jest mozliwe, aby potrzeby kazdego
cztowieka byty zaspokojone lub uszanowane bez przekraczania granic innych oséb.

Cel Szkoty

Celem Szkoty jest inspirowanie oraz wspieranie uczestnikdw w ich wiasnym rozwoju osobistym i
zawodowym, tak aby przez wiasne doswiadczenie rozumieli proces zmian i aby $wiadomie mogli wspierac
w tym procesie innych ludzi.

Co daje uczestnikom Szkota:

- mozliwos$¢ rozwoju osobistego i zawodowego (zdobycie nowych umiejetnosci)

- mozliwo$¢ poznania i doskonalenia sie w narzedziach wykorzystywanych przez Nonviolent
Communication podczas treningdéw prowadzonych przez certyfikowanych trenerow NVC, m. in. ze Szwegcji
i Wegier.

- mozliwo$¢ poznania i przeé¢wiczenia wybranych metod pracy z grupa (przygotowanie i prowadzenie
szkolenia)

- mozliwosc¢ praktykowania (po drugim roku) - bedziemy umozliwiali zbieranie grup i prowadzenie
(nieodptatnie) prébnych warsztatéw i szkolen wg zaakceptowanych programoéw i pod superwizjg

- mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu Trenera Rozwoju Osobistego, rekomendowanego przez Szkote i
Dojrzewalnie ROz oraz klientéw (po trzecim roku edukacji i po samodzielnym przeprowadzeniu min. 100
godzin warsztatow lub szkolerl, ocenianych przez uczestnikow)

- bezptatng promocje na stronie www.dojrzewalnia.pl - umieszczenie na liscie rekomendowanych
treneréw.

- mozliwos$¢ zdobycia doswiadczen wystarczajacych do starania sie o rekomendacje trenerskg I stopnia w
Polskim Towarzystwie Psychologicznym

- mozliwos$¢ zdobycia doswiadczen uwzglednianych przy staraniu sie o miedzynarodowy certyfikat
trenera Nonviolent Communication (NVC)

http://bratniapomoc.com Kreator PDF Utworzono 19 April, 2024, 13:18



BalZz[tyckie Centrum Bratniej Pomocy

Co wyrdznia naszg Szkote Trenerdw

- duzo doswiadczen praktycznych - 180 godzin praktykowania prowadzenia grupy i omowien

- duzo doswiadczen rozwoju osobistego ukierunkowanych na wzmocnienie w zyciu osobistym i
zawodowycm - ponad 120 godzin

- mozliwos$c¢ praktycznej nauki Porozumienia bez Przemocy (NVC) - 160 godzin

Kto skorzysta najbardziej z nauki w Szkole

- osoby z wyzszym wyksztatceniem,

- powyzej 30 roku zycia,

- majace doswiadczenia zwigzane z rozwojem osobistym

Proces edukacji

Nauka trwa 3 lata, ale poniewaz kazdy z nas jest inny, mozliwe sg indywidualne odstepstwa od tej
zasady.

Mozliwe jest dotaczenie do drugiego roku Szkoty po ukonczeniu Studium Nonviolent Communication
organizowanego przez Dojrzewalnie R0z po uzupetnieniu o wymagane moduty.

Wiecej informacji o Studium: daty, tematy, trenerzy, cena, ankieta rekrutacyjna

Nonviolent Communication, czyli Porozumienie Bez Przemocy, to prosty, a zarazem rewolucyjny proces
komunikaciji, filozofia zycia i jezyk, ktéry zmienia i wzbogaca zycie coraz wiekszej liczby oséb na catym
Swiecie.

Nonviolent Communication stworzyt ponad 40 lat temu Marshall B. Rosenberg - doktor psychologii, byty
wspotpracownik Carla Rogersa - twdorcy psychologii humanistycznej. Dzisiaj, ta niezwykta metoda jest
stosowana w 35 krajach $wiata: w zwigzkach intymnych, rodzinach, szkotach, biznesie, miejscach
najwiekszych konfliktéw zbrojnych, wiezieniach i wielu innych obszarach. Ponad 180 certyfikowanych
trenerdw oraz setki entuzjastow NVC przekazujq wiedze, ktora zbliza ludzi, ponad 250 tysigcom oséb
rocznie.

NVC utatwia nawigzanie gtebszych i bardziej satysfakcjonujacych kontaktéw, daje narzedzia pozwalajace
gteboko poznawac siebie oraz wyrazac naszg indywidualnos¢ z petnym szacunkiem dla drugiej osoby.

Wychodzac z zatozenia, ze potrzeby wszystkich ludzi sg uniwersalne i jednakowo wazne, NVC pozwala
budowac¢ zywe, autentyczne, bliskie, petne zrozumienia relacje, uczy jak bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje
zycie i potrzeby oraz jak pomagac innym w docieraniu do swoich pragnien i mozliwosci ich zaspokojenia.

Wiecej o Nonviolent Communication - w jezyku polskim:
http://www.cmppp.edu.pl/szkolaporozumienia/pbp/

Wiecej o Nonviolent Communication - w jezyku angielskim: www.cnvc.org

Ksigzki w jezyku polskim: M. B. Rosenberg "Porozumienie Bez Przemocy - O Jezyku Serca" Wydawnictwo
"Jacek Santorski & Co", Warszawa 2003

Marshall B. Rosenberg "Edukacja wzbogacajgca zycie", Wydawnictwo "Jacek Santorski & Co", Warszawa
2006

Towe Widstrand i in., "Porozumienie bez Przemocy czyli jezyk zyrafy w szkole", Wydawca CMPPP,
Warszawa 2005

Sura Hart, Victoria Kindle Hudson, "Empatyczna klasa. Relacje, ktére pomagajg w nauce", Wydawca
CMPPP, Warszawa 2006

Psychologia integralna to proba stworzenia mozliwie najpetniejszego modelu psyche, uwzgledniajacego
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najwieksze odkrycia w tej dziedzinie, dokonane od starozytnosci do wspétczesnosci, na wschodzie i na
zachodzie, przez medrcow, mistykdw oraz naukowcow. Stworzona zostata przez Kena Wilbera - filozofa,
okreslanego mianem Eisteina badan nad swiadomoscig, bardziej jako zapoczatkowanie dyskusiji i dalszych
badan niz jako konkluzja czy podsumowanie tego co stworzono dotychczas.

Integralna Praktyka Transformacyjna to diugofalowe dziatania rozwojowe obejmujqce ciato, uczucia,
umyst i dusze.

Wiecej o modelu integralnym - w jezyku angielskim: http://www.integralinstitute.org
Ksigzki w jezyku polskim:
Ken Wilber - "Psychologia integralna"”, Wydawnictwo JACEK SANTORSKI

Po pierwszym roku absolwenci otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia doskonalgcego
inteligencje interpersonalng w wymiarze 160 godzin.

Nauka podczas pierwszego roku bedzie odbywata sie podczas czterech 5-dniowych spotkan oraz
indywidualnej pracy pomiedzy nimi.Plan spotkan

Grupa pierwsza:

9-13 stycznia 2008 (Ewa Panufnik, Lucyna Wieczorek, 12-13 stycznia Eva Rambala),

2-6 kwietnia 2008 (Ewa Panufnik, Eva Rambala),

18-22 czerwca 2008 (Lucyna Wieczorek i zaproszeni goscie z listy osob wspdtpracujacych ze Szkotg),

8-12 pazdziernika 2008 (Lucyna Wieczorek i zaproszeni goscie z listy oséb wspdtpracujacych ze Szkotq)

Grupa druga:

16-20 kwietnia 2008 (Lucyna Wieczorek, Ewa Panufnik, 19-20 kwietnia Eva Rambala)

2-6 lipca 2008 (Ewa Panufnik, Liv Larsson, Kay Rung),

24-28 wrzesnia 2008 (Lucyna Wieczorek i zaproszeni goscie z listy oséb wspotpracujacych ze Szkotq)
3-7 grudnia 2008 (Lucyna Wieczorek i zaproszeni goscie z listy 0s6b wspotpracujgcych ze Szkotq)
Modut 1.

- Spotkanie integracyjne
- Wprowadzenie do NVC

Modut 2.
- Podstawy NVC

Modut 3.

- Podstawy pracy z grupa.

- Moj potencjat trenerski.

- Doskonalenie umiejetnosci trenerskich

Modut 4.
- Podstawowe metody rozwoju osobistego na podstawie Psychologii Integralnej
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Plan spotkan w drugim i trzecim roku zostanie przedstawiony wszystkim zainteresowanym osobom.

Koszt pierwszego roku szkolenia: 4800 zt, ptatne w ratach. Bedziemy sie stara¢, aby koszt pozostatych lat
byt podobny, ale moze ulec nieznacznym wahaniom ze wzgledu na honoraria treneréw zagranicznych
oraz ceny biletow lotniczych.

Miejsce: wszystkie zjazdy odbedq sie w Warszawie. Osobom spoza Warszawy mozemy przestac
informacje o tanich noclegach.

Informacje i zapisy: info@dojrzewalnia.pl, tel. 0695 307 309
Osoby zainteresowane poprosimy o wypetnienie ankiety oraz zaprosimy na rozmowe.
Tutaj mozesz pobrac ankiete rekrutacyjng

Drugi rok Szkoty bedzie stuzyt pogtebianiu i integrowaniu wiedzy i doswiadczen z roku pierwszego oraz
przygotowaniu do indywidualnej praktyki jako trener wspierajacy rozwdj osobisty.

Trzeci rok Szkoty bedzie nastawiony na odkrywanie i doskonalenie indywidualnego stylu pracy trenera,
poznawanie swoich potencjatéw i granic oraz na praktyke treningowa.
Informacje o osobach tworzacych i wspotpracujacych ze Szkotg

Trenerzy NVC (prowadzacy zajecia w ramach pierwszego roku szkoty)

Eva Rambala, certyfikowana trenerka metody Nonviolent Communication (NVC) z Wegier. Eva prowadzita
szkolenia i warsztaty NVC na kazdym kontynencie, w 28 krajach. Od 1996 roku uczyta sie NVC od
Marshalla Rosenberga, a od roku 2000 posiada miedzynarodowy certyfikat trenera metody. Jest rowniez
koordynatorka odpowiedzialng za ?rodkowgq i Wschodnig Europe z ramienia Centrum NVC. W podejsciu
proponowanym przez NVC znalazta odpowiedz na wiekszos$¢ waznych dla niej pytan: co czyni zycie
wartosciowym oraz jak znalez¢ harmonie w sobie i w relacjach z innymi. Uwaza, ze ma w zyciu wiele
szczescia, poniewaz moze codziennie dzieli¢ sie z innymi tym, co jest dla niej najwazniejsze.

Wiecej informacji o trenerce w jezyku angielskim - kliknij tutaj

Liv Larson - certyfikowana trenerka metody Nonviolent Communication (NVC) ze Szwecji oraz Kay Rung -
trener empatii oraz metody NVC ze Szwecji. Szkolili sie m. in. u twércy metody Nonviolent
Communication - Marsahlla Rosenberga. Oboje pracujg od lat z grupami i klientami indywdualnymi w
wielu krajach. Pasjonaci Nonviolent Communication, ttumaczg na jezyk szwedzki i wydajg w Szwecji
ksigzki zwigzane z tg metodg. Liv jest rowniez autorkg ksigzki "Nonviolent Communication w praktyce".
Ulubiony cytat Kaya brzmi: "Potrzebujemy by¢ zmiang, ktérg chcemy zobaczy¢ w Swiecie", M.K. Gandih

Wiecej informacji o trenerach w jezyku angielskim - kliknij tutaj

- Helena Keller - psychoterapeutka, superwizorka rekomendowana przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, posiada wieloletnie doswiadczenie w szeroko rozumianej pomocy psychologicznej. Jest
konsultankg programu merytorycznego Szkoty oraz superwizorka Szkoty. Bedzie prowadzita wybrane
zajecia.

- Maria Rudzinska - Grazynska - psycholog, psychoterapeutka, superwizorka rekomendowana przez
Polskie Towarzystwo Psychologiczne, posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy psychoterapeutycznej,
trenerskiej oraz dydaktycznej. Jest konsultantka oraz superwizorkg Szkoty. Bedzie prowadzita wybrane
zajecia.

- Lucyna Wieczorek - Wspétzatozycielka Dojrzewalni R6z, wspdtautorka projektu Szkoty, odpowiada za
program Szkoty, trenerka i psychoterapeutka (certyfikat wydany przez Instytut Terapii Gestalt w
Krakowie, Forge), rekomendowana trenerka II stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
dyrektorka ds. programowych Festiwalu Progressteron, autorka programoéw szkoleniowych min.
Korporacja z duszg oraz wspotautorka projektow PR min.: "Naucz sie odpoczywac".

- Ewa Panufnik - Wspotzatozycielka Dojrzewalni R6z, wspotautorka projektu Szkoty, zatozycielka Studium
Porozumienia Bez Przemocy, od trzech lat uczy sie, pasjonuje oraz promuje Nonviolent Communication w
Polsce. Wiedze w tym zakresie zdobywata na licznych warsztatach polskich i miedzynarodowych, takze
tych prowadzonych przez autora metody - Marshalla Rosenberga. Ukonczyta Studium Psychologicznej
Pracy z Grupami i Organizacjami (program Osrodka Psychoterapeutyczno - Szkoleniowego POZA
CENTRUM przy Polskim Towarzystwie Psychologii Zorientowanej na Proces).
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- Olga Haller de Hallenburg - psycholog, psychoterapeutka; superwizorka treningu grupowego
rekomendowana przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, specjalistka counsellingu Gestalt (Diploma Di
Gestalt Counselling-Instituto Gestalt Firenze), prowadzi terapie indywidualng, treningi, szkolenia.
Prowadzi wraz z mezem Adamem Hallerem Centrum Counsellingu Gestalt w Krakowie oraz Szkote
Counsellingu Gestalt. Wspotpracuje z firmg Patways Polska oraz z Dojrzewalnig R6z w ramach Festiwalu
Progressteron.

- Joanna Mtynarz - trenerka warsztatu umiejetnosci psychospotecznych rekomendowana przez Polskie
Towarzystwo Psychologiczne. Specjalistka counsellingu Gestalt (dyplom wydany przez Gestaltowski
Instytut Edukacji i Rozwoju Osobistego w Krakowie i Associazione Italiana di Counselling we Florencji).
Wspotpracowata z Centrum Counsellingu Gestalt, gdzie wspétprowadzita I etap szkoty Counsellingu
Gestalt. Wspottworzy i realizuje programy majace na celu rozwdj i poprawe wspdtpracy ludzi w
organizacjach w ramach dziatalnosci w firmie konsultingowej Pathways Polska. Jest dyrektorka
krakowskiej edycji Rozwojowo-Rozrywkowego Festiwalu dla Kobiet PROGRESSteron. Zatozycielka
Pracowni Rozwoju Osobistego POSKRZYD?A.

- Agnieszka Kramm - psycholog i psychoterapeutka. Pracuje z dorostymi, z parami, z dzie¢mi. Od kilku
lat prowadzi liczne warsztaty rozwoju osobistego dla kobiet. Pracuje metoda psychoterapii zorientowanej
na proces, posiada uprawnienia Polskiego Towarzystwa Psychologii Zorientowanej na Proces do
prowadzenia psychoterapii oraz pracy z grupami pod superwizja.
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