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Prowadzenie firmy przestaje by¢ domeng mezczyzn. Panie chcg zajmowac kierownicze stanowiska, wiecej
zarabia¢, by¢ rownym partnerem w negocjacjach

By to osiggnac¢ zaktadajg wiasny biznes. Ich atutem jest wyksztatcenie, cheé¢ podnoszenia wiasnych
kwalifikacji oraz cechy charakteru.

Badania ekspertéw Akademii PARP pokazuja, ze Polki sg dobrze wyksztatcone. Ponad 58 proc. moze
pochwali¢ sie wyksztatceniem wyzszym i Srednim. Panie chetnie sie doksztatcajg. 75 proc. z nich studiuje
i bierze udziat w réznego rodzaju szkoleniach i warsztatach.

Bardziej przedsiebiorcze

Nadal jednak istniejg dysproporcje pomiedzy aspiracjami kobiet, a tym co jest w rzeczywistosci. Kobiety
zarabiajg od 15 do 30 proc. mniej niz mezczyzni, wykonujgc prace o tej samej wartosci. Wedtug badan
Fundacji Kobiet pte¢ piekna ma tez mniejsze szanse na zajmowanie kierowniczego stanowiska. Czesto
problem tkwi w samych kobietach. Wynika on z braku wiary w siebie lub nieumiejetnosci cenienia swojej
pracy.

Wiele kobiet wzieto sprawy w swoje rece i rozpoczeto wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg. Dane zebrane
przez osrodek O?Ka pokazujg, ze 36 proc. Polek pracuje na wiasny rachunek. 77 proc. z nich mieszka w
miastach, ktére sprzyjajg rozwojowi matych i srednich firm. Okazuje sie, ze Polki sg bardziej
przedsiebiorcze niz ich kolezanki z krajéw UE. Wsrdd wtascicieli firm MSP w Danii 21 proc. to kobiety, w
Szwecji i Irlandii - 25 proc.

Chetnie sie szkolg

Panie posiadajq wiele cech, pomocnych w prowadzeniu przedsiebiorstwa. Sq rzetelne, systematyczne,
starajq sie podejmowac wywazone i odpowiedzialne decyzje. Nie sg sktonne do ryzyka tak bardzo, jak
mezczyzni. Wykazujq sie rowniez duza samodyscypling. Badania ekspertéw Akademii PARP pokazuja, ze
54 proc. konczacych szkolenia e-learningowe to wtasnie kobiety.

Wedtug badan ekspertéw Akademii PARP ponad 25 proc. kobiet, biorgcych udziat w szkoleniach on-line,
najchetniej wybiera szkolenie "Jak rozwijac firme - systemy zarzadzania dla M?P". ?wiadczy to o checi
szukania nowych, lepszych rozwigzan w kierowaniu przedsiebiorstwem. Panie duzy nacisk ktadg tez na
relacje z potencjalnym partnerem biznesowym oraz z klientem. Dlatego szkolenie Akademii PARP
"Negocjacje handlowe w M?P" cieszy sie niewiele mniejszym zainteresowaniem. Trzecim szkoleniem,
popularnym wsrod uczestniczek Akademii PARP jest "Zarzadzanie sprzedazg i relacje z klientem".

W sieci

Akademia PARP oferuje jedenascie bezptatnych szkoleh e-learningowych, ktéore mozna znalezé pod
adresem www.akademiaparp.gov.pl. Portal edukacyjny zapewnia takze wsparcie ze strony opiekundéw
oraz prace grupowe. Multimedialne, catkowicie bezptatne szkolenia on-line zapewniajg dostep do wiedzy
biznesowej. Kazdy absolwent szkolen Akademii PARP otrzymuje certyfikat, potwierdzajacy zdobytg
wiedze. W szkoleniach internetowych Akademii PARP uczestniczy juz prawie 48 tys. wtascicieli i
pracownikéw firm z sektora MSP.?rodto: Gtos Szczecinski Artur Kostecki
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