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Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg sg dyskryminowane w stosunku do zatrudnionych na etacie.
Nie maja praw do réznych $wiadczen, m.in. do ulgi rodzinnej, informuje "Rzeczpospolita".

Muszg tez dtuzej czekac na $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego w poréwnaniu z osobami na etacie.
Chca to zmieni¢. Jak podaje "Rz" ubezpieczony przedsiebiorca nabywa prawo do zasitku chorobowego po
uptywie 180 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego. Tymczasem osoba podlegajaca
ubezpieczeniu pracowniczemu czeka na swiadczenia szes¢ razy krécej. Pracownik nabywa mianowicie
prawo do zasitku juz po uptywie 30 dni ubezpieczenia chorobowego.Ponadto ubezpieczeni bedacy
pracownikami moga liczy¢ na wypfate zasitku wyréwnawczego. Przystuguje on osobom ze zmniejszong
przez chorobe sprawnoscig do pracy. W czasie rehabilitacji, kiedy otrzymujg nizsze wynagrodzenie,
dostajg wyrdownanie zarobkéw do poziomu, ktéry uzyskiwaty, gdy miaty petng sprawnosc.

Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza majg w porownaniu z pracownikami duzo mniejsze mozliwosci
korzystania ze $wiadczenia przedemerytalnego. Zgodnie z przepisami prawo do tego $Swiadczenia
przystuguje osobie, ktéra do dnia ogtoszenia upadtosci prowadzita nieprzerwanie i nie krocej niz przez 24
miesigce pozarolniczg dziatalno$¢ i za ten okres opfacita sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz do dnia
ogtoszenia upadtosci ukonczyta co najmniej 56 lat (kobieta) i 61 lat (mezczyzna). Dodatkowym
warunkiem jest posiadanie okresu ubezpieczenia uprawniajgcego do emerytury, ktéry wynosi co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Barierg w dostepie do $wiadczenia przedemerytalnego jest
doprowadzenie do ogtoszenia upadtosci. Ogtoszenie upadtosci jest efektem skomplikowanego i
dlugotrwatego, a takze kosztownego postepowania sqdowego.

REKLAMA Czytaj dalej

Do Trybunatu w Strasburgu za posrednictwem Helsifnskiej Fundacji Praw Cztowieka trafity skargi
przedsiebiorcéw na dyskryminacje oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos$¢ w dostepie do
$wiadczen przedemerytalnych w stosunku do pracownikéw na etatach.

Kolejng forma dyskryminacji jest ograniczenie rzemieslnikom mozliwosci korzystania z tzw. ulgi
rodzinnej, czyli odliczania na kazde dziecko. Chodzi o osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, ktére
rozliczajq sie z fiskusem, optacajac 19-proc. podatek liniowy lub zryczaltowany podatek dochodowy w
formie karty podatkowej i ryczattu przychodéw ewidencjonowanych. RzemiesInicy zgtosili ten problem
rzecznikowi praw obywatelskich.
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